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DISSERVIZI, disfunzioni, gra-
vissima carenza di personale e,
come non bastasse il resto, mi-
nacce. I lavoratori del Centro
per l’Impiego hanno scritto al
prefetto Paolo De Biagi e indet-
tounitariamente lo stato di agita-
zione per denunciare «le disfun-
zioni, le disattenzioni, le lentez-
ze burocratiche e le carenze di
organico sofferte dalla struttu-
ra». I sindacati del pubblico im-
piego di Cgil, Cisl eUsb tornano
ancora una volta a denunciare
«lo stato di difficoltà degli uffici,
difficoltà dovute a carenze strut-
turali e a una dotazione organica
non in grado di soddisfare le esi-
genze dell’utenza che giornal-
mente si rivolge agli uffici stessi
per pratiche che spesso hanno
tempi di svolgimento molto ri-
stretti».

OSCILLANO tra le 50-60 le
persone che lamattina si rivolgo-
no alla struttura e circa 15-20 il
pomeriggio: un esercito di uten-
ti che giornalmente si presenta
al front office, affidato a quattro
operatori». «Con computer -
spiegano sempre i dipendenti -
dotati di software inadeguato e
che molto spesso non funziona-
no e con procedure lunghe e ri-
petitive imposte dalle complesse
procedure introdotte dal Jobs
Act».
A causa delle varie disfunzioni, i
sindacati sottolineano anche
che «più volte gli stessi operato-
ri hanno dovuto ricorrere alle
forze dell’ordine per garantirsi
l’incolumità, di fronte all’utenza
giustamente esasperata dai dis-
servizi». Fino alla denuncia più
grave. «Leminacce agli operato-

ri del servizio sono già arrivate -
continua il fronte sindacale – e
saranno oggetto di un esposto al-
laProcura dellaRepubblica, al fi-
ne di verificarne la consistenza».
Tutte queste problematiche sa-
ranno illustrate al prefetto nel ta-
volo tecnico attivato secondo la
legge e che coinvolgerà tutti gli
attori coinvolti nella gestione
del servizio (Regione, Provin-
cia, dirigenza regionale, rsu e or-

ganizzazioni sindacali), con
l’obiettivodi risolvere definitiva-
mente la questione. «I lavoratori
si aspettano impegni seri e sca-
denzati - concludono i sindacati
- e se cosi non sarà, non resta al-
tro che lamobilitazione e il ricor-
so agli Enti di tutela e verifica
delle condizioni di lavoro (Inl e
Usl Umbria 2)».
La situazione drammatica del

Centro dell’Impiego, in un terri-
torio provato da una durissima
crisi occupazionale, era emersa
ancora nei giorni scorsi quando
la lite tra un addetto del servizio
e un utente esasperato aveva fat-
to il giro dei social, con la gente
scatenata verso Regione e Pro-
vincia che gestiscono un servi-
zio che sarebbe strategico ma
che è ridotto allo stremo.

Ste.Cin.

Centro per l’Impiego allo stremo
Lavoratori minacciati, c’è la denuncia
I sindacati scrivono al prefetto e informano laProcura

RIFIUTILOTTAALL’INCIVILTA’

Basta discariche
Nuove fotocamere

APPELLO Il prefetto Paolo De Biagi interpellato dai sindacati
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LA TERZA commissio-
ne dellaRegione ha ascol-
tato in audizione i presi-
denti dei Centri sociali
per gli anziani di Terni,
Narni e Sangemini e il
presidente del Cesvo in
merito alle problemati-
che dell’assistenza sanita-
ria agli anziani nell’area
ternana. «E’ stato chiesto
– spiega la Regione – un
maggiore impegno per la
soluzione del problema
delle liste di attesa, ipotiz-
zando l’inserimento de-
gli ultra-65enni in liste
protette. Inoltre è stato
chiesto di attivare con-
venzioni con strutture
private accreditate per la
specialistica territoriale e
per la diagnostica radiolo-
giche, per dare risposte
immediate alla popolazio-
ne anziana».

SANITA’

Liste protette
per gli anziani
ultra-65enni

FINO al 28 febbraio è possibile
presentare le domande di prima
iscrizione ai Centri per bambine e
bambini (che compiono 18 mesi entro
il 28), i servizi per attività educative,
culturali, sociali e di gioco. La
modulistica necessaria è pubblicata
nel sito web del Comune.

ISCRIZIONI AI CENTRI INFANZIA
UN TERNANO 40enne, scomparso da
mercoledì sera, è stato ritrovato dal
soccorso alpino e speleologico nella
propria auto ieri pomeriggio, in zona
Forca di Arrone. L’uomo, gravemente
intossicato da monossido di carbonio,
è stato trasportato in ospedale da
un’ambulanza della Croce Verde.

RITROVATONEIBOSCHI
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LAGIUNTA comunale ha approvato lo
schema di contratto, tra la direzione
Polizia locale e l’ Asm, per l’uso gratuito
di due fotocamere per effettuare i
controlli tesi a contrastare l’abbandono e
il deposito incontrollato di rifiuti. La
durata è di 12 mesi. I due apparecchi
digitali mobili saranno utilizzati dalla
municipale nei punti più a rischio di
smaltimento incontrollato di rifiuti. I
fotogrammi serviranno poi a identificare
e sanzionare i reponsabili della
violazione, non solo amministrativa.
«L’amministrazione – fa sapere il
Comune – intende avviare, in via
sperimentale, un monitoraggio di siti
specifici e sensibili poichè il passaggio al
nuovo sistema di raccolta è stato
contraddistinto da un aumento del
fenomeno di abbandono di rifiuti in
tutto il territorio comunale a causa di
comportamenti di inciviltà, che non
possono trovare alcuna tolleranza».

LO SCORSO anno la municipale ha
accertato 119 violazioni al Regolamento
comunale per la gestione dei rifiuti
urbani e 11 al Testo unico dell’ambiente.
Dal primo gennaio 2018 sono invece già
oltre 20 le violazioni accertate.
Discariche abusive sono emerse in via
Flagiello, strada di Casanova, strada di
Collerolletta, via Jalenti , via Marcangeli,
via Angelini, via Omega, strada di
Collescipoli , strada di Morgnano, via del
Sersimone, via M. Corrieri, via
dell’Industria, via della Centrale di
Cervara, Ponte del Toro, Romita,
Valdiserra, Piediluco , Foro Boario,
Staino, corso del popolo, viale Prati.

Una vigilessa
in servizio
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RIGUARDANO eventi musicali e attività motorie
nelle scuole, i primi duebandi del 2018 promossi dal-
la Fondazione Carit. I finanziamenti, per un impor-
to di 380mila euro, sono stati presentati in un open
day dedicato alle associazioni culturali e musicali
del territorio, oltre che agli Istituti scolastici pubbli-
ci del secondo ciclo. La novità principale è il bando
«Palestre e spazi esterni adibiti ad attività motorie»,
dall’importo di 200mila euro, redatto dopo il con-
fronto con i dirigenti scolastici, ai quali è stato forni-

to un questionario volto all’acquisizione dimaggiori
informazioni sulle priorità, sulle carenze e sulle at-
tuali necessità delle singole scuole.

COMPILANDO un breve questionario le scuole
hanno quindi fornito alla Fondazione spunti utili
per la redazione del bando, che scadrà il 31marzo. È
invece nel segno della tradizione il secondo bando,
da 180mila euro, dedicato agli eventimusicali, rivol-
to agli organizzatori affinché predispongano proget-
ti di qualità con l’obiettivo di arricchire l’offertamu-
sicale e di favorire gli aspetti di aggregazione sociale.

FINANZIAMENTIMESSIADISPOSIZIONEDELTERRITORIO380MILAEURO

Musica e sport, i bandi della Fondazione


