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In un albo
nazionale

gli aspiranti
direttori di Asl

Roherto Turno

Menodiscrezionalitae
invadenzadellapoliticaedei
partiti, pilumerito e trasparenza
nellescelte. Edecadenza
automatica per responsabilita sui
disavanzie perilmancato
rispettodegli obiettivi disalute,a
cominciaredallagaranziadeilea
(livelliessenzialidiassistenza).

Nasce conquestiambiziosi
obiettivil'Albonazionale degli
aspirantidirettorigeneralidi
Asl, ospedali-aziendae dituttigli
altrientidel Servizio sanitario
nazionale, Sard aggiornato ogni
due anni ele Regioni
pescherannoinquell’elenco,
dopounavalutazione daparte di
una commissione locale che
indicheraunaternadicandidati
che saranno poisemprei

governatoriascegliere.Sarauna
commissione istituitacon
decreto delministro della Salute
(rinnovataognidueanni)a
formare 'Albo.

Icandidati dovrannoavere
meno di 65 anni (eta massima per
essere inseritinell’ Albo, non per
il conferimento dell'incarico) e
possedere titolispecifici, tracui
laureaed esperienza dirigenziale
almenodicinque anni nel settore
sanitarioodisette inun altro
settore, attestato di formazionein
sanita pubblicaed
organizzazione sanitaria.La
commissione nazionale farauno
screening deititolie assegneraun
punteggio massimo diioo:
verranno ammessiicandidatiche
conseguiranno almeno 75 punti.

Allinternodiquell’Albole
Regioni dovranno scegliere per
nominareidirettorigenerali
delle proprie aziende sanitarie,
madopole valutazionidiuna
commissionelocale che valutera
i candidati per titoli e colloquio,
tenendo conto anchedieventuali
provvedimentidiviolazione
degliobblighiin materia di
trasparenzadei singoli.

Lacommissione regionale
indicheraunaternadiidonei
all'interno dellaquale il
presidente di Regionenominera
il prescelto. Dallaternasaranno
esclusiicandidati che abbiano
ricoperto gia per due volte
I'incarico nellastessaazienda
sanitaria. L'incarico saraal
massimo di cinque anni, al
minimo di tre. Cambiano poi, e
diventano pil stringenti, le
“regole d'ingaggio” dei manager.

All'attodellanominale
Regioniassegneranno (con
aggiornamento periodico) gli
obiettividisalutee di
funzionamento delle aziende,
nonché quelliditrasparenzadei
dati ai cittadini, con particolare
riguardo per quellidispeseedi
costidel personale.

Laverificasarabiennalee,se
nonsuperata,dopoun
contraddittorio, scattera
immediatamente ladecadenza
dallincarico e larisoluzione del
contratto. Incasi
particolarmente graviodi
gestione ingrave disavanzo,la
decadenza sara automatica.
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Le durate delle cariche apicali aziendali

Ivalori Regione per Regione in annidiincarico e il dato medio nazionale

Regione Ao Asl comples.rs?\t:)l: Regione Ao Asl complesrs?\tr:li
Abruzzo - 1,0 4,0 Molise — 38 38
Basilicata 29 3,2 3,1 Piemonte 31 3,2 32
PaBolzano — 8,0 8,0 Puglia 4.3 28 33
Calabria 2,3 1,5 1,7 Sardegna 3.3 2,5 2.6
Campania 52 3.1 3,9 Sicilia 34 2.8 3.2
EmiliaR. 4,1 4,0 4,0 Toscana 3.8 3,9 3,9
Friuli v.G. 35 3.4 34 PaTrento — 50 5,0
Lazio 3.0 2,7 28 Umbria 42 2,7 3.1
Liguria 5,0 4,1 4,5 Valled’Aosta - 33 33
Lombardia 4.4 3.9 43  Veneto 4.6 50 49
Marche 3.7 2,9 EN I ITALIA 4,0 35 37

(*) Valore medio calcolate, sia a livello regionale che nazionale, come media aritmetica delle durate medie aziendali

FonTE: Rapperto Oasi Bocconi, 2015

Anche gli altri
vertici scelti
‘inelenchi
‘regionali

: Direttori generali di Asle

: ospedali-azienda, manonsolo.

: Anche peridirettorisanitarie

{ amministrativi (e, ovecisono,i

¢ direttori deiservizisocio-

i sanitari) - le altre due figure della
¢ triade dicomando degli enti

¢ sanitari pubblici - arrivano nuove
i regole perilconferimento degli

¢ incarichi. Niente piliscelte

. discrezionalidapartedei

¢ direttorigenerali,ma, fattisalvii

: requisiti gia previstiperlegge,

: T'obbligo perlo stesso manager di
¢ attingere obbligatoriamente agli
¢ elenchiregionalidiidonei,

{ eventualmenteanche

: appartenentiad altre Regioni,

: chesaranno costituitidopo

¢ avvisopubblico e selezioniper

: titolie colloquio.

Laselezione perottenere

i liscrizione neglielenchi

¢ regionalisari effettuatadauna

{ commissione nominatadalla

i Regione chevaluteraititolidei

¢ candidati, anche seguendoi

i criteridefiniticonunaccordotra
: Statoe Regioni. Anche l'elenco

¢ regionale, come quellonazionale,

verraaggiornatoognidue anni.
Ilprovvedimento prevede

i l'eventuale risoluzione del

i contratto da parte deldirettore

¢ generale conprovvedimento

. motivato-fermorestandoil

¢ diritto dellacontestazioneeil

¢ principio delcontraddittorio-e

¢ ladecadenzadall'incarico in caso
i diviolazionedileggio

¢ regolamentiovvero del principio
¢ dibuonandamentoedi

: imparzialita. Lasostituzione

¢ avverrasecondolestesse

i procedure previste per

. lattribuzione dell'incarico.
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