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IL GIORNO
il Resto del Carlino
LA NAZIONE

Serve un consulente tecnico con
esperienza di progettazione e
realizzazione di stampi sia per metallo
che per plastica, conoscenza di
programmi 3D. Info Randstad.

1 FARMACISTA
COMUNE DI TODI
Data di scadenza: 16 settembre. Sele-
zione pubblica per soli titoli per la for-
mazione di una graduatoria per even-
tuali assunzioni a tempo determinato
a tempo pieno o part time, di farmaci-
sta collaboratore Cat D3 per la farma-
cia comunale. Sito web: www.provin-
cia.perugia.it/web/guest/sportelloon-
line/avvisibandieconcorsi/concorsii-
numbria. Titolo di studio: vedi bando
FILM COMMISSION
AVVISO PUBBLICO
Data di scadenza: 19 settembre. Avvi-
so pubblico per la presentazionedima-
nifestazioni di interesse a partecipare
alla procedura negoziata per l’acquisi-
zione dell’attivita’ di supporto al servi-
zio turismo commercio e sport per le
attivita’ di film commissiondella Regio-
neUmbria. Sitoweb: www.regione.um-
bria.it
AZIENDA OSPEDALE DI PERUGIA
1DIRIGENTEMEDICODI CHIRURGIA
Data di scadenza: 21 settembre. Avvi-
so pubblico per titoli e colloquio per di-
rigente medico di chirurgia generale
area chirurgica e delle specialitàchir-
urgiche.Sitoweb:www.ospedale.peru-
gia.it
OSPEDALE SANTAMARIA TERNI
1 DIETISTA
Data di scadenza: 21 settembre. Avvi-
so pubblico per titoli e prova pratica
per la formazione di una graduatoria di
collaboratore professionale sanitario -
dietista - catD. Sito web:www.aospter-
ni.it
OSPEDALE SANTAMARIA TERNI
1 FARMACISTA
Data di scadenza: 21 settembre. Avvi-
so pubblico per titoli e prova pratica
per la formazione di una graduatoria di
farmacista dirigente disciplinadi farma-
cia ospedaliera. Sito web: www.aosp-
terni.it
USL UMBRIA 2 OSTETRICA
Data di scadenza: 21 settembre. Avvi-
so pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di eventuali assunzioni a
tempo determinato a posti di collabo-
ratore professionale sanitario - ostetri-
ca - cat d - in sostituzione di personale
assente a vario titolo. Sito web:
www.uslumbria2.it/atti/avviso-pubbli-
co-per-titoli-e-colloquio.
USL UMBRIA 2
1 PEDIATRA
Data di scadenza: 21 settembre. Avvi-
so pubblico per titoli e colloquio per
eventuali assunzioni a tempo determi-
nato a posti di dirigentemedico - disci-
plina pediatria - area medica e delle
specialitàmediche - a rapporto esclusi-
vo - in sostituzione di personale assen-
te a qualsiasi titolo.

Dalla storia alle scienze
Cisono40stage
Studenti fatevi avanti

1 10

Si selezionano 5
camerieri full time per
prestigiosa residenza
d’epoca. L’inserimento
previsto è immediato e
si richiede esperienza
nella mansione come
cameriera di sala. Zona
di lavoro Tavernelle. Per
iscrizione registrarsi al
sito www.randstad.it
alla voce candidati,
oppure via mail a
perugia@randstad.it
con oggetto «cameriere
Tavernelle».

POSTI POSTI

QUARANTA STAGE retribuiti ne
gli uffici del ministero dell’Istru-
zione, dell’università e della ricer-
ca. Ad offrirli è la Fondazione
Crui che propone tirocini per stu-
denti degli atenei italiani compre-
si quelli dell’Universita degli Stu-
di di Perugia e per la Stranieri. Sa-
rà possibile candidarsi fino a do-
mani. Sono disponibili tirocini
nelle aree: antropologia, archivi-
stica-biblioteconomia, beni cultu-
rali, economia, informatica, inge-
gneria edile, lettere, pianificazio-
ne ambientale e urbanistica, psico-
logia, scienze della comunicazio-
ne, scienze della formazione,
scienze giuridiche, scienze politi-
che, sociologia, statistica, storia
(moderna e contemporanea). I ti-
rocini si svolgeranno nell’arco di

4 mesi, dal 14 novembre 2016 al
13 marzo 2017, e prevedono un
rimborso spese mensile di 300 eu-
ro. Possono candidarsi al bando
fondazione Crui gli studenti
iscritti a corsi di laurea magistra-
le, specialistica e a ciclo unico del-
le università italiane aderenti al
presente bando.

COME già detto, l’Universita de-
gli studi di Perugia la Stranieri
aderiscono al progetto. Per parte-
cipare alle selezioni per gli stage
al Miur gli studenti devono posse-
dere i seguenti requisiti: essere
iscritti ad un corso di laurea magi-
strale, specialistica o a ciclo unico
in una delle Università italiane
aderenti al Programma, avere ac-
quisito almeno 60 CFU nel caso

delle lauree specialistiche o magi-
strali e almeno 230 CFU nel caso
delle lauree magistrali a ciclo uni-
co, avere riportato una media del-
le votazioni finali degli esami non
inferiore a 27/30, avere una cono-
scenza, certificata dall’Università
o da un organismo ufficiale di cer-

tificazione, della lingua inglese a
livello B1 del quadro comune eu-
ropeo di riferimento per la cono-
scenza delle lingue, avere un’età
non superiore ai 27 anni. La can-
didatura per gli stage al Miur de-
vono essere inviate esclusivamen-
te telematicamente entro le 17 di
domani.

IN UMBRIA è stato riattivato
con risorse regionali il
programma «Garanzia
Giovani». Lo rende noto il
vicepresidente della Giunta
regionale Fabio Paparelli,
ricordando che l’erogazione
delle misure formative e di
work experience previste era
stata sospesa nel mese di
giugno per l’esaurimento delle
risorse. «In attesa del
rifinanziamento del
programma nazionale –
sottolinea – con l’avvio delle
misure previste dal «Pacchetto
Giovani», la Regione assicura
la continuità della
Raccomandazione
comunitaria di attuazione di
una Garanzia per i giovani
mediante l’utilizzo del Fondo
sociale europeo. A valere sui
fondi assegnati al Por Fse
(Programma operativo
regionale del Fondo sociale
europeo) Umbria 2014-2020,
abbiamo stanziato 24 milioni
di euro per il biennio coperto
dal Programma per le
politiche del lavoro». Possono
beneficiare delle misure
regionali i giovani con meno
di 30 anni residenti in Umbria
disoccupati/inoccupati ai
sensi della normativa vigente
e non impegnati in percorsi
scolastico- formativi (i “Neet”
umbri) e i giovani con meno
di 30 anni non residenti in
Umbria, iscritti ai Centri per
l’impiego umbri quali
disoccupati/inoccupati ai
sensi della normativa vigente
da almeno 12 mesi, con patto
di servizio in corso di validità
e al momento non
impegnati in percorsi
scolastico-formativi («Neet»
non umbri, ma stabilmente
presenti in Umbria). I
minorenni a partire dai 15
anni avranno accesso alle
misure di orientamento e alla
offerta formativa per
assolvimento del
diritto-dovere all’istruzione e
formazione.

Rifinanziato
il programma
«Garanzia
giovani»
Le opportunità

1 FALEGNAME
Per azienda di Perugia si seleziona un
falegname con esperienza nella fabbri-
cazione di mobili in legno; richiesta co-
noscenza del disegno tecnico e preferi-
bile utilizzo di macchinario cnc. . Si ri-
chiedemassima serietà ed esperienza
nell’ambito. Per iscrizione registrarsi al
sito www.randstad.it alla voce candida-
ti, oppure via mail a perugia@rand-
stad.it Info Randstad Italia Spa Agen-
zia per il lavoro via Mario Angeloni,8 -
06124 Perugia.
1 FRONT OFFICE COMMERCIALE
Per azienda operante nel settore ener-
gia si seleziona una figura che si occu-
pi dello sviluppo commerciale nell’area
di Corciano operando all’interno di uno
sportello come front-office. Si richiede
forte propensione alle relazioni e al
cliente. Si offre contratto full time a
tempo determinato iniziale a scopo as-
sunzione. Luogo di lavoro: Corciano. In-
fo Randstad.
PERITI COLLAUDATORI
ELETTRONICI E INGEGNERI
Per azienda con sede di lavoro a Bolo-
gna (BO) si ricercanoperiti e collaudato-
ri elettronici con maturata esperienza
nel collaudo/manutenzione di reti tele-
foniche. Requisito richiesto essere tec-
nici collaudatori di amplificatori broad-
cast (TV e telefonia mobile). Si ricerca-
no inoltre per la stessa azienda Inge-
gneri delle telecomunicazioni con espe-
rienza nel campo della telefonia i quali
dovrannoprogettare reti telefoniche. Ri-
chiesta la disponibilità al trasferimento
aBologna. Inserimento in aziendadiret-
to. Per candidarsi inviare il proprio cv
con rif “Periti collaudatori elettronici/in-
gegneri Bologna” In ufficio si riceve so-
lo per appuntamento.
2 JUNIOR BUYER PESCE E CARNE
Per azienda operante nel settore GDO
si ricercano 2 junior buyer carne e pe-
sce, che si occupino della gestione ri-
spettivamentedella carne epesce, del-
la qualità, di ordini e preventivi. Si ri-
chiede esperienza consolidata nel ruo-
lo, un ottima conoscenza di excell e la
conoscenza di AS400. Zona di lavoro:
Perugia.

1 ADDETTA VENDITA RETAIL
Per negozio attivo su Corciano, nel set-
tore abbigliamento di seleziona una ad-
detta vendita, in età di apprendistato.
Si richiede esperienza nel settore e nel-
lamansionee propensione commercia-
le e al cliente. Zona di lavoro: Corciano.
Per iscrizione registrarsi al sito
www.randstad.it alla voce candidati,
oppure via mail a perugia@randstad.it
con oggetto «Addetta vendita».
1 PROGETTISTAMECCANICO
Selezioniamo un progettista meccani-
co per affermata azienda di Perugia; la
risorsadovrà svolgere attività di proget-
tazionemeccanica e realizzazione di di-
segni tecnici, l’attività comporterà la
necessità di lavorare in gruppi di proget-
to, interfacciandosi con il laboratorio
prototipi e con l’ambiente produttivo
dell’azienda. I requisiti richiesti sono:
ottima conoscenza dei sistemi cad
2d-3d, lavoro di squadra, precisione,
flessibilità oraria; la padronanza di al-
meno una lingua straniera è requisito
preferenziale. Si valutano profili con
esperienza e profili junior da formare. .
Per iscrizione registrarsi al sito
www.randstad.it alla voce candidati,
oppure via mail a perugia@randstad.it
con oggetto «progettista meccanico».
In ufficio si riceve solo per appuntamen-
to.
1 APPRENDISTA CARPENTIERE
RAMO EDILE
Selezioniamo un apprendista carpen-
tiere edile con minima esperienza nel
settore edilizia/prefabbricati: si richie-
de provenienza e formazione scuole
edili o di arti murarie e/ominima espe-
rienza nel settore costruzioni civili e o
industriali. Zona di lavoro: Perugia.
1 DIRETTORE BAR
Per attività in apertura presso il centro
storico di Perugia, si seleziona un diret-
tore con esperienza nel ruolo e nel set-
tore HO.RE.CA.. Il candidato dovrà ge-
stire il punto vendita, le risorse e inter-
facciarsi con clienti e fornitori. Per iscri-
zione registrarsi al sito www.rand-
stad.it alla voce candidati.

LEOFFERTEDI LAVORO
DALLE NOSTRE PROVINCE

UMBRIA

PERUGIA

RISTORANTE
CERCA CHEF
E AIUTO CUOCO
FULL-TIME

RESIDENZA
D’EPOCA
CERCA
CAMERIERI

Selezioniamo una decina di persone
con disponibilità oraria al lavoro dalle
3 del mattino alle 8 per lavoro di
pulizie in aziende di Perugia e
Corciano. Info Randstad.

Per offrire lavoro, proporsi per un impiego, inserire un annuncio di ricerche di personale, oppure
presentare dei corsi per la qualifica professionale, si può contattare la redazione sede di Perugia
al numero 075.5755113, oppure inviare una mail all’indirizzo: cronaca.perugia@lanazione.net

STAGISTA
PER UFFICIO
COMMERCIALE
EMARKETING

ASSISTENTE
SOCIALE
AL COMUNE
DI NARNI

Lettere
maanche
economia
e poi beni
culturali

TIROCINI
LA GUIDA

1POSTO

Il Comune di Narni
cerca un assistente
sociale. La data di
scadenza per
presentare la domanda
è fissata per il 6
ottobre. Si tratta di una
pubblica selezione di
personale appartenente
alla categoria D1 –
profilo professionale
assistente sociale. Info
sul sito della Provincia
di Perugia (concorsi).

1POSTO

ITS UMBRIA
APERTE LE ISCRIZIONI
Aperti i bandi per l’accesso ai percorsi
formativi di Its Umbria che prenderan-
no avvio in autunno, le cui iscrizioni so-
no aperte fino al 30 settembre. L’offer-
ta formativa per il nuovo biennio
2016-18 vede l’attivazione di 5 corsi,
tre con sede a Perugia, in Meccatroni-
ca, Agroalimentare e Internazionalizza-
zione e due con sede a Terni, inMecca-
tronica e Biotecnologie. L’attività di Its
Umbria, gestito dalla Fondazione Its,
ha avuto inizio nel 2011 con il primo
percorso Meccatronica. A partire da al-
lora è stato programmato e realizzato
un piano di sviluppo che ha portato nel
2015adun’offerta globale di cinque in-
dirizzi. Alla Meccatronica si sono infatti
affiancati i percorsi Agroalimentare, Si-
stema Casa, Biotecnologie e Interna-
zionalizzazione di Impresa. Ciò signifi-
ca, in prospettiva, che, alla fine 2016,
si arriverà a 10 aule attive e quindi cir-
ca 250 allievi in formazione ogni anno.

Per favorire l’occupazione e
l’incontro tra domanda e offerta
di lavoro la Provincia di Perugia
informa su concorsi pubblici,
corsi di formazione professionale,
stage e tirocini

IN OCCASIONE della quarta
edizione del Festival del
giornalismo culturale che si
svolgerà a Urbino e Fano il 14,
15, 16 ottobre, il
Dipartimento di scienze della
comunicazione
dell’Università degli Studi di
Urbino Carlo Bo, ha istituito
il concorso immagini e
immaginari del patrimonio
culturale italiano. Obiettivo
dell’iniziativa è di
sensibilizzare e promuovere la
tecnica e la metodologia del
giornalismo culturale. La
partecipazione al concorso è
riservata ai giornalisti
professionisti, pubblicisti,
praticanti, e ai diplomati nelle
scuole di giornalismo
riconosciute dall’Ordine, di
età inferiore a 35 anni. Per
poter concorrere i candidati,
alla data del 25/09/2016,
devono avere pubblicato, in
una qualsiasi testata (carta
stampata, web, tv, radio) un
elaborato che abbia trattato il
tema: «Vita, morte e
resurrezione del patrimonio
culturale. Esempi di com’è
cambiata l’immagine e la
visibilità dei beni culturali
italiani».

ECCO le modalità: testo per la
carta stampata (lunghezza
massima 10.000 battute,
inclusi box o tabelle); testo per
il web (lunghezza massima
5.000 battute, inclusi box o
tabelle) - servizio audio
(durata massima 5 minuti) -
servizio video (durata
massima 10 minuti).
Dovranno essere stati
pubblicati o trasmessi in
maniera inequivocabile e
dimostrabile su testate
giornalistiche ed emittenti
radio-televisive registrate e
consegnati in originale o in
copia, indicando la testata
giornalistica in cui sono stati
pubblicati o l’emittente in cui
sono stati mandati in onda e
la data. Tutte le informazioni:
www.festivalgiornalismocultu-
rale.it

Festival
del giornalismo
culturale
Porteaperte
C’è il concorso

5POSTI

2 POSTI

Si ricerca per azienda
una/uno stageur da
adibire alle seguenti
mansioni:
telemarketing e
segreteria
commerciale; ricezione
e smistamento
chiamate e posta
elettronica. Si richiede
disponibilità a partire
da subito, buona
predisposizione
commerciale al
contatto telefonico.
Info, Manpower Srl sede
di Perugia, via
Mentana. Tel
0755008919.

8POSTI

Si seleziona un cuoco e
un aiuto cuoco per
orario di lavoro full time
su prestigioso
ristorante.
L’inserimento previsto è
immediato e si richiede
esperienza nella
mansione, orario
lavorativo su pranzo e
cena, preferibile aver
maturato precedente
esperienza in ristoranti
di pesce. Per iscrizione
registrarsi al sito
www.randstad.it alla
voce candidati, oppure
via mail a
perugia@randstad.it.

Concorso pubblico per titoli
ed esami per 8 posti di
operatore sociosanitario – cat
b livello economico bs.
Per fare domanda c’è tempo
fino al 22 settembre.

SALDATORI A FILO
Ricerchiamo per azienda metalmecca-
nica saldatori a filo con esperienza in
carpenteria medio-pesante.Si richiede
disponibilità immediata, esperienza di
almeno 12 mesi, preferibile possesso
di patentino. Contratto di lavoro: tem-
po determinato. Riferimenti: Manpo-
wer Srl sede di Perugia, via Mentana 4
– 06129 Perugia tel 0755008919,
mail perugia.mentana @manpower.it
1 ADDETTO ALLA CARPENTERIA
SETTOREMETALMECCANICO
Ricerchiamo per azienda metalmecca-
nica di Perugia un carpentiere esperto
in carpenteria leggera, indispensabile
esperienza consolidata in saldature,
tracciatura, piega e taglio. Si richiede
disponibilità immediata. Riferimenti:
ManpowerSrl sede di Perugia, viaMen-
tana 4 – 06129 Perugia tel
0755008919, mail perugia.mentana
@manpower.it
ADDETTI COLLAUDO
AMPLIFICATORI
Ricerchiamo per multinazionale collau-
datori. La figura, nello specifico dovrà
occuparsi di collaudo su amplificatori
Requisiti richiesti: titolo di studio, peri-
to elettrico/elettronico o tiolo equipol-
lente, buona conoscenza della stru-
mentazione tecnica, richiesta pregres-
sa esperienza nella mansione. Valutia-
mo anche profili provenienti dall’ambi-
to di riparazione tv e radio. Inserimento
immediato. Zona di lavoro: Imola. Rife-
rimenti: Manpower Srl sede di Perugia,
via Mentana 4 – 06129 Perugia tel
0755008919.
1 ASSISTENTE DI DIREZIONE
La figura svolgerà le seguenti attività:
gestione del centralino e delle agende,
accoglienza clienti, organizzazione tra-
sferte e meeting, supporto all’ufficio
del personale (inserimento presenze).
Requisiti richiesti: esperienza nel ruolo
di segretaria di direzione, organizzazio-
nemeeting, agenda e viaggi dell’ammi-
nistratore delegato, filtro della corri-
spondenza, redigere testi di carattere
istituzionale e analizzare dati per crea-
re documenti e reportistica, competen-
zeamministrative di base, dimestichez-
za nell’uso dei sistemi informatici e sa
implementare e aggiornare il SW di ge-
stione delle risorse umane, buona co-
noscenza della lingua inglese. Riferi-
menti: Manpower.
1 TECNICO HARDWARE JUNIOR
Per azienda leader nei sistemi di auto-
mazione si seleziona un tecnico hard-
ware. Si richiedono i seguenti requisiti:
conoscenzedi elettrotecnica ed elettro-
nica di base in ambito sistemi automa-
zione, assemblaggio hardware, cablag-
gio di sistemi e centraline di controllo,
buona conoscenza lingua inglese scrit-
ta e parlato. Titolo di studio richiesto:
diploma di perito elettronico e/o mate-
rie affini Completano il profilo capacità
di problem solving, puntualità, disponi-
bilità e flessibilità. Tipo di contratto: in-
serimento con contratto di stage. Riferi-
menti: Manpower.

INFERMIERI
AUSL LOCALE 5

ISTITUTO ITALIANO DESIGN
CORSI AL VIA
L’Istituto Italiano Design di Perugia da
oltre 15 anni è fra i principali Istituti di
livello Universitario per la formazione
negli ambiti di:design,moda,architettu-
ra di interniecomunicazione visiva.
Guardando attentamente alla ricerca,
alla tecnologia e all’innovazione di pro-
dotto offriamo una proposta didattica
altamente qualificata. Privilegiando
un’ottica interdisciplinare dosiamo teo-
ria e pratica, cultura e aspetti tecnici af-
fiancando alle lezioni teoriche esercita-
zioni, workshop e laboratori, partecipa-
zioni a concorsi ed iniziative di settore.
L’obiettivo dei corsi è la trasmissione
di un metodo progettuale in grado di ri-
spondere alle esigenze del cliente e
del mercato, stimolando la formazione
culturale e critica necessaria per inter-
pretare il gusto del tempo eanticiparne
le tendenze. Info 075. 573 4647; se-
de Perugia via Alessi 3.

SALDATORI, CARPENTIERI
COMMESSI E FARMACISTI

1POSTO

ADDETTA
ALLA VENDITA
PER NEGOZIO
ABBIGLIAMENTO

1POSTO

Autista con pat. C+CQC
per azienda perugina.
E’ fondamentale essere
disponibili da subito a
colloquio e lavoro, essere
già in possesso di patente

Info utili anche da Randstad
075.5166040 e
daManpower 075.5008919

Si ricerca per negozio
di abbigliamento una
figura da adibire alla
mansione di addetta
vendita. Si richiede:
esperienza in negozi di
abbigliamento,
accessori o calzature,
preferibile età di
apprendistato e
disponibilità immediata.
Riferimenti: Manpower
Perugia, via Mentana 4
tel 0755008919, mail
perugia.mentana
@manpower.it

ROMA

AUTISTA ESPERTO
PERAZIENDA

5 FAMILY SOLUTION PLANNER
Per agenzia assicurativa operante nel
territorio di Perugia si selezionano 5
consulenti previdenziali. Le principali
attività saranno l’acquisizione e svilup-
po di nuova clientela e l’assistenza dei
clienti nell’evoluzione dei loro bisogni
verso soluzioni previdenziali, di investi-
mento e di tutela fondamentali per il lo-
ro futuro. Le risorse saranno introdotte
nel percorso di abilitazione IVASS, af-
fiancate in un percorso di formazione
continua. Si richiede propensione alle
relazioni e spinta commerciale. Si offre
provvigioni + contributo fisso + incenti-
vi. Info Randstad
1 ELETTRICISTA MANUTENTORE
Per azienda di progettazionemacchina-
ri selezioniamo elettricista per quadri
elettrici su macchinedi automazione.
Si richiede esperienzanella lettura di di-
segnimeccanici,manutenzionesuqua-
dro esistente, cablaggio bordo macchi-
na, saldature a stagno su schede elet-
troniche e connettori. Info Randstad.


