MERCOLEDI
14 SETTEMBRE 2016

Q" ILGIORNO
il Resto del Carlino

LA NAZIONE

LE OFFERTE DI LAVORO

DALLE NOSTRE PROVINCE

Festival

del giornalismo
culturale
Porte aperte
C’e il concorso

IN OCCASIONE della quarta
edizione del Festival del
giornalismo culturale che si
svolgera a Urbino e Fano il 14,
15, 16 ottobre, il
Dipartimento di scienze della
comunicazione
dell’Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo, ha istituito
il concorso immagini e
immaginari del patrimonio
culturale italiano. Obiettivo
dell’iniziativa ¢ di
sensibilizzare e promuovere la
tecnica e la metodologia del
giornalismo culturale. La
partecipazione al concorso ¢
riservata ai giornalisti
professionisti, pubblicisti,
praticanti, e ai diplomati nelle
scuole di giornalismo
riconosciute dall’Ordine, di
eta inferiore a 35 anni. Per
poter concorrere 1 candidati,
alla data del 25/09/2016,
devono avere pubblicato, in
una qualsiasi testata (carta
stampata, web, tv, radio) un
elaborato che abbia trattato il
tema: «Vita, morte e
resurrezione del patrimonio
culturale. Esempi di com’e
cambiata 'immagine e la
visibilita dei beni culturali
italiani».

ECCO le modalita: testo per la
carta stampata (lunghezza
massima 10.000 battute,
inclusi box o tabelle); testo per
il web (lunghezza massima
5.000 battute, inclusi box o
tabelle) - servizio audio
(durata massima 5 minuti) -
servizio video (durata
massima 10 minuti).
Dovranno essere stati
pubblicati o trasmessi in
maniera inequivocabile e
dimostrabile su testate
giornalistiche ed emittenti
radio-televisive registrate e
consegnati in originale o in
copia, indicando la testata
giornalistica in cui sono stati
pubblicati o ’'emittente in cui
sono stati mandati in onda e
la data. Tutte le informazioni:
www.festivalgiornalismocultu-
rale.it

UMBRIA

Per favorire I’occupazione e
I'incontro tra domanda e offerta
di lavoro la Provincia di Perugia
informa su concorsi pubblici,
corsi di formazione professionale,
stage e tirocini

1 FARMACISTA

COMUNE DI TODI

Data di scadenza: 16 settembre. Sele-
zione pubblica per soli titoli per la for-
mazione di una graduatoria per even-
tuali assunzioni a tempo determinato
a tempo pieno o part time, di farmaci-
sta collaboratore Cat D3 per la farma-
cia comunale. Sito web: www.provin-
cia.perugia.it/web/guest/sportelloon-
line/avvisibandieconcorsi/concorsii-
numbria. Titolo di studio: vedi bando
FILM COMMISSION

AVVISO PUBBLICO

Data di scadenza: 19 settembre. Awvi-
so pubblico per la presentazione di ma-
nifestazioni di interesse a partecipare
alla procedura negoziata per I'acquisi-
zione dell’attivita’ di supporto al servi-
Zio turismo commercio e sport per le
attivita’ di film commission della Regio-
ne Umbria. Sito web: www.regione.um-
bria.it

AZIENDA OSPEDALE DI PERUGIA

1 DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA
Data di scadenza: 21 settembre. Awvi-
so pubblico per titoli e colloquio per di-
rigente medico di chirurgia generale
area chirurgica e delle specialitachir-
urgiche. Sito web: www.ospedale.peru-
gia.it

OSPEDALE SANTA MARIA TERNI

1 DIETISTA

Data di scadenza: 21 settembre. Awvi-
so pubblico per titoli e prova pratica
per la formazione di una graduatoria di
collaboratore professionale sanitario -
dietista-cat D. Sito web: www.aospter-
ni.it

OSPEDALE SANTA MARIA TERNI

1 FARMACISTA

Data di scadenza: 21 settembre. Awvi-
so pubblico per titoli e prova pratica
per la formazione di una graduatoria di
farmacista dirigente disciplinadi farma-
cia ospedaliera. Sito web: www.aosp-
terni.it

USL UMBRIA 2 OSTETRICA

Data di scadenza: 21 settembre. Awvi-
so pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di eventuali assunzioni a
tempo determinato a posti di collabo-
ratore professionale sanitario - ostetri-
ca-cat d- in sostituzione di personale
assente a vario titolo. Sito web:
www.uslumbria2.it/atti/avviso-pubbli-
co-per-titoli-e-colloquio.

USL UMBRIA 2

1 PEDIATRA

Data di scadenza: 21 settembre. Awvi-
so pubblico per titoli e colloquio per
eventuali assunzioni a tempo determi-
nato a posti di dirigente medico - disci-
plina pediatria - area medica e delle
specialita mediche - a rapporto esclusi-
VO - in sostituzione di personale assen-
te a qualsiasi titolo.

ITS UMBRIA

APERTE LE ISCRIZIONI

Aperti i bandi per I'accesso ai percorsi
formativi di Its Umbria che prenderan-
no awvio in autunno, le cui iscrizioni so-
no aperte fino al 30 settembre. L’offer-
ta formativa per il nuovo biennio
2016-18 vede |'attivazione di 5 corsi,
tre con sede a Perugia, in Meccatroni-
ca, Agroalimentare e Internazionalizza-
zione e due con sede a Terni, in Mecca-
tronica e Biotecnologie. L’attivita di Its
Umbria, gestito dalla Fondazione Its,
ha avuto inizio nel 2011 con il primo
percorso Meccatronica. A partire da al-
lora & stato programmato e realizzato
un piano di sviluppo che ha portato nel
2015 ad un’offerta globale di cinque in-
dirizzi. Alla Meccatronica si sono infatti
affiancati i percorsi Agroalimentare, Si-
stema Casa, Biotecnologie e Interna-
zionalizzazione di Impresa. Cio signifi-
ca, in prospettiva, che, alla fine 2016,
si arrivera a 10 aule attive e quindi cir-
ca 250 allievi in formazione ogni anno.

8 POSTI

INFERMIERI
AUSL LOCALE S5

ROMA

Concorso pubblico per titoli
ed esami per 8 posti di
operatore sociosanitario — cat
b livello economico bs.

Per fare domanda c’é tempo
fino al 22 settembre.

ISTITUTO ITALIANO DESIGN

CORSI AL VIA

L’Istituto Italiano Design di Perugia da
oltre 15 anni & fra i principali Istituti di
livello Universitario per la formazione
negli ambiti di:design,moda,architettu-
ra di interniecomunicazione visiva.
Guardando attentamente alla ricerca,
alla tecnologia e all'innovazione di pro-
dotto offriamo una proposta didattica
altamente qualificata. Privilegiando
un’ottica interdisciplinare dosiamo teo-
ria e pratica, cultura e aspetti tecnici af-
fiancando alle lezioni teoriche esercita-
zioni, workshop e laboratori, partecipa-
zioni a concorsi ed iniziative di settore.
L’obiettivo dei corsi € la trasmissione
di un metodo progettuale in grado di ri-
spondere alle esigenze del cliente e
del mercato, stimolando la formazione
culturale e critica necessaria per inter-
pretare il gusto del tempo e anticiparne
le tendenze. Info 075. 573 4647; se-
de Perugia via Alessi 3.

SALDATORI, CARPENTIERI
COMMESSI E FARMACISTI

Per offrire lavoro, proporsi per un impiego, inserire un annuncio di ricerche di personale, oppure
presentare dei corsi per la qualifica professionale, si puo contattare la redazione sede di Perugia
al numero 075.5755113, oppure inviare una mail all’indirizzo: cronaca.perugia@lanazione.net

1 POSTO
ADDETTA

ALLA VENDITA
PER NEGOZIO
ABBIGLIAMENTO

Si ricerca per negozio
di abbigliamento una
figura da adibire alla
mansione di addetta
vendita. Si richiede:
esperienza in negozi di
abbigliamento,
accessori o calzature,
preferibile eta di
apprendistato e
disponibilita immediata.
Riferimenti: Manpower
Perugia, via Mentana 4
tel 0755008919, mail
perugia.mentana
@manpowetr.it

1 POSTO

STAGISTA

PER UFFICIO
COMMERCIALE
E MARKETING

Si ricerca per azienda
una/uno stageur da
adibire alle seguenti
mansioni:
telemarketing e
segreteria
commerciale; ricezione
e smistamento
chiamate e posta
elettronica. Si richiede
disponibilita a partire
da subito, buona
predisposizione
commerciale al
contatto telefonico.
Info, Manpower Srl sede
di Perugia, via
Mentana. Tel
0755008919.

1 POSTO

ASSISTENTE
SOCIALE
AL COMUNE
DI NARNI

Il Comune di Narni
cerca un assistente
sociale. La data di
scadenza per
presentare la domanda
é fissata per il 6
ottobre. Si tratta di una
pubblica selezione di
personale appartenente
alla categoria D1 -
profilo professionale
assistente sociale. Info
sul sito della Provincia
di Perugia (concorsi).

Info utili anche da Randstad
075.5166040 e

da Manpower 075.5008919

SALDATORI A FILO

Ricerchiamo per azienda metalmecca-
nica saldatori a filo con esperienza in
carpenteria medio-pesante.Si richiede
disponibilita immediata, esperienza di
almeno 12 mesi, preferibile possesso
di patentino. Contratto di lavoro: tem-
po determinato. Riferimenti: Manpo-
wer Srl sede di Perugia, via Mentana 4
— 06129 Perugia tel 0755008919,
mail perugia.mentana @manpower.it
1 ADDETTO ALLA CARPENTERIA
SETTORE METALMECCANICO
Ricerchiamo per azienda metalmecca-
nica di Perugia un carpentiere esperto
in carpenteria leggera, indispensabile
esperienza consolidata in saldature,
tracciatura, piega e taglio. Si richiede
disponibilita immediata. Riferimenti:
Manpower Srl sede di Perugia, via Men-
tana 4 - 06129 Perugia tel
0755008919, mail perugia.mentana
@manpower.it

ADDETTI COLLAUDO
AMPLIFICATORI

Ricerchiamo per multinazionale collau-
datori. La figura, nello specifico dovra
occuparsi di collaudo su amplificatori
Requisiti richiesti: titolo di studio, peri-
to elettrico/elettronico o tiolo equipol-
lente, buona conoscenza della stru-
mentazione tecnica, richiesta pregres-
sa esperienza nella mansione. Valutia-
mo anche profili provenienti dall’ambi-
to diriparazione tv e radio. Inserimento
immediato. Zona di lavoro: Imola. Rife-
rimenti: Manpower Srl sede di Perugia,
via Mentana 4 — 06129 Perugia tel
0755008919.

1 ASSISTENTE DI DIREZIONE

La figura svolgera le seguenti attivita:
gestione del centralino e delle agende,
accoglienza clienti, organizzazione tra-
sferte e meeting, supporto all’ufficio
del personale (inserimento presenze).
Requisiti richiesti: esperienza nel ruolo
di segretaria di direzione, organizzazio-
ne meeting, agenda e viaggi dell’ammi-
nistratore delegato, filtro della corri-
spondenza, redigere testi di carattere
istituzionale e analizzare dati per crea-
re documenti e reportistica, competen-
ze amministrative di base, dimestichez-
za nell’'uso dei sistemi informatici e sa
implementare e aggiornare il SW di ge-
stione delle risorse umane, buona co-
noscenza della lingua inglese. Riferi-
menti: Manpower.

1 TECNICO HARDWARE JUNIOR

Per azienda leader nei sistemi di auto-
mazione si seleziona un tecnico hard-
ware. Si richiedono i seguenti requisiti:
conoscenze di elettrotecnica ed elettro-
nica di base in ambito sistemi automa-
zione, assemblaggio hardware, cablag-
gio di sistemi e centraline di controllo,
buona conoscenza lingua inglese scrit-
ta e parlato. Titolo di studio richiesto:
diploma di perito elettronico e/0 mate-
rie affini Completano il profilo capacita
di problem solving, puntualita, disponi-
bilita e flessibilita. Tipo di contratto: in-
serimento con contratto di stage. Riferi-
menti: Manpower.



