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Azienda ospedaliera di Perugia e Usl Umbria 1 condannate
a pagare gli scatti di retribuzione per lindennita di esclusiva

Medlici e dirigenti
vincono sugli arretrati
In ballo due milioni

» PERUGIA - In ballo c&
una cifra che potrebbe rag-
giungere anche i due milioni
di euro. E quella che gravera
sul bilancio della sanita regio-
nale per effetto della senten-
zaemessa di recente dal tribu-
nale di Perugia, che in prima
istanza ha condannato Azien-
da ospedaliera di Perugia e
Usl Umbria 1 al pagamento
degli arretrati dellindennita
di esclusivita ai dirigenti medi-
ci, bloccati dal 2010 al 2015,
Quasi duecento i medici e i
dirigenti aventi diritto, i cuiin-
teressi sono stati rappresenta-
ti davanti ai giudici da Fp-
Cgil Umbria e dal sindacato
di categoria di dirigenti medi-
ci, veterinarie dirigenti sanita-
tia professionali tecnici e am-
ministrativi della Fp-Cgil.

Il pronunciamento, al quale
con tutta probabilita seguira
il ricorso in appello, arriva al
termine di un confronto ser-
rato che ha visto impegnate
le organizzazioni sindacali e
sin dal 2012, prima sui tavoli
di trattativa regionali e poi
nelle stanze dei tribunali.

Lo scenario di riferimento ¢
quello sancito dal contratto
nazionale, che prevede il rico-
noscimento di una scatto re-
tributivo, ricompreso
nellindennita di esclusivita,
al compimento dei Se 15 an-
ni di servizio, in virti di un
affidamento di incarico di re-
sponsabilitd superiore e con-
seguente all'esito positivo di
una specifica valutazione pro-
fessionale. Riconoscimento
economico, che nel 2010 era
stato riconsiderato nel bloc-
co dei contratti dei dipenden-
ti pubblici, generando un’evi-
dente disparita di trattamen-
to economico tra dirigenti
che svolgevano e svolgono
mansioni identiche, “diversi™
solo in fatto di anzianita di
Servizio.

Altro punto fermo € il concet-

to di  “indennita  di
esclusmta , unacifra che vie-
ne riconosciuta ai dirigenti sa-
nitari e medici, assunti a tem-
po indeterminato o determi-
nato, che optino per ilrappor-
to di lavoro esclusivo, allor-
ché scelgano di esercitare
Fattivita libero professionale
all'interno dell’azienda.

Il contenzioso si era origina-
to a seguito del parere della
Conferenza delle Regioni,

che al contrario, aveva sanci-
to che I'aumento
dellindennita di esclusivita
non deve essere considerato
soggetto al blocco degli sti-
pendi, sulla base del quale
molte regioni, Marche ed

Emilia Romagna per prime,
avevano adeguato le retribu-
zioni dei propri dipendenti.
In Umbria, invece, niente di
tutto questo, con tanto di
“battaglia™ intrapresa attra-
verso dei ricorsi da molti diri-
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genti medici, sostenuti dalla
Fp-Cgil Umbria con Iassi-
stenza dell’avvocato Cristhia
Falchetti Ballerani. Un pri-
mo passo avanti era stato
compiuto lanno  scorso,
quando la Regione aveva ri-
conosciuto  gli  aumenti
dellindennita di esclusivita,
senza perd prevedere il paga-
mento degli arretrati relativi
al periodo 2010-2015. “Ci
eravamo detti disponibili an-
che a un accordo per spalma-
re la cifra nel tempo - ricorda
Andrea Filippi, segretario re-
gionale Fp-Cgil dirigenti me-
dici, veterinari e stpa -ma sen-
za ottenere risposta”. Da qui
I'approdo della vicenda al tri-
bunale di Perugia - sezione la-
voro - che con due sentenze
ha accolto totalmente le 1i-
chieste di coloro che avevano
fatto ricorso.

Ora, in forza del pronuncia-
mento, la Regione dovra met-
tere in atto 1 pagamenti: circa
600 euro lordi mensili per i
130 medici che avevano matu-
rato 1 propri diritti al quinto
anno di assunzione, pitt o me-
no la meta per la cinquantina
di colleghi per i quali
lindennita di esclusivita sa-
rebbe scattata al quindicesi-
Mo anno.

“Ci auguriamo che la Regio-
ne - dicono dalla Cgil - voglia
recepire I'tmportanza di que-
ste sentenze, sanando gli arre-
tratidi tutti gli aventi diritto™.
Sentenze come quelle emesse
a Perugia, doveneé stata pro-
nunciata una anche in appel-
lo, fanno giurisprudenza e
noncivuole molto a prevede-
re la presentazione di altri ri-
corsi, con tanto di obbligo -
per la Regione - a farsi carico
anche delle spese legali e pro-
cessuali, 4
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I causa
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