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Manager, poltrone che scottano

Albo dei direttori generali al ministero - Lorenzin: premiarei virtuosi

M anager della sanita
pubblica. & tempo di
cambiare, 11 Gover-
no, con 1l pacchetto di riforme
della Pubblica amminisirazione
targato dalla nunistra per la
Semplificazione  Marianna
Madia. gioca il jolly fraspaten-
7a e punta tufto su merito e li-
berta dai condizionamenti dalla
politica. E nel comma 1, lettera
p). articolo 11 della legge
124/2013, la posta in gioco &
chiara; riforme nel segno del
cambiamento meritocratica. Un
“all in” che vuole spiazzare bari
e millantatont della sanita, to-
gliendo terreno per chi gioca
con le spalle protette dai giochi
di potere e magari nella mala-
gestione ci sguazza, Ma anche
addio all’eterna poltrona. Per-
cheé conti in regola nel rispetto
dei bilanci di salute concordati
con le Regioni saranno la rego-
la. altrimenti. cartellino rosso e
si va casa. Linea dura senza
compromessi: chi sbaglia paga.
Questo € quello che prometto-
10 1 testi approvati in notturna
all’ultimo Consiglio dei mini-
stri del 20 gennaio.

Dirigenti delle Asl e delle
aziende ospedaliere faranno i
conti con nuove regole e con il
tetto complessivo che quest’an-
no & stato fissato in 111 miliar-
di. Il Renzi pensiero ¢ chiaro, n
merito ai decreti del pacchetto
Madia, e sui manager sanitari 1l
presidente del Consiglio ha det-
to; «chi gestisce male va a casa,
Sara facilissimo rimuovere un
dirigente samitario che produce
sprechi» e la loro scelta avverra

«su titoli pubblici e da un elen-
co nazionale, merito merito
meriton. Sullo stesso filone c’e
«la riduzione degl stipendi per
gli amministratoni che non pro-
ducono utilin, Mentre sempre
sulla sanita «c’é il principio dei
costi standardy». 1'obiettivo &
far capire che questo & il primno
passo di un percorso che non si
esaurisce nella creazione di un
albo dei Dg. Perché a finre
nella lista dei “top™ ci saranno
anche i direttor1 samitar e am-
mimstrativi. E se il mantra del
prenier & «merito, meritoy,
quello della ministra della Sah-
te, Beatrice Lorenzin ¢ stato
«Premiare chi fa bene». Perché,
mdubbiamente «La scelta dei
Dg incide sulla spesa e la quali-
ta delle cure. Dovremo perd
pensare per il fururo anche a
forme premiali. come avviene
in tutte le aziende».

Ma in questo ragionamento
in cut tutto fila e tutti operano
pet il bene della sanitd pubbli-
ca. non pud sfuggire un tranel-
lo. 1l rischio, segnalato dai sin-
dacati, di premiare chi taglia.
Con 1l nischio che a farne le
spese siano i pazienti. Perché i
sindacati salutano con favore il
percorso fracciato ma come ha
segnalato la Fp Cgil, con Mas-
simo Cozza e Cecilia Taran-
to, si teme che «si premi solo
chi taglia la spesa anziché chi
garantisce le curexs. Favorevoli
anche 1 Dg riuniti nella Fiaso,
«E quello che chiedevamony,
spiega il presidente Francesco

Ripa di Meana, a cui non
sfugge I'esigenza di rivedere il

capitolo retribuzione e contrat-
to. Al manager non piace la re-
voca dall’incarico da parte della
Regione, qualora sussistano
gravi motivi di malagestione o
disavanzi importanti.

Cosa prevede il Digs. 11 de-
creto istifuisce presso il mini-
stero della Salute un elenco na-
zionale di quant hanno 1 requi-
siti per la nomina a direttore
generale delle aziende sanitarie.
Nell’albo saranno iscnitti i pro-
fessiomist risultati idonei alla
nomina di direftore generale
delle Asl, ospedali, pohchmcrl
universitari e degh altri enti del
Ssn. ’elenco. informatizzato,
verra aggiomato ogni due anni
e pubblicato sul sito del mini-
stero.

Sempre ogni due anni, per
formare I"elenco. sara nominata
la Comimissione, 1 cui compo-
nenti restano in carica il tempo
necessario per completare I'Al-
bO € o1 PDSSOIIO [Sfe5ite e IIOII]J-
nati per pio di una volta. Gli
aspiranti Dg non potranno su-
perare 1 65 anni, ma dovranno
invece avere esperienza diri-
genziale (almeno 5 anni se nel
settore sanita, 7 se in altri setto-
1) e formazione in materia di
sanita pubblica. Non ci sara una
seconda chance per chi ha sba-
gliato una volta. Non potranno.
infatti, essere mseriti nell’albo 1
dirgenti che siano ga stati di-
chiarati decaduti da un prece-
dente incarico o per violazione
degli obblighi di privacy. Il
nuovo sistema di nommna, dun-
que. abbliga le Regioni a sce-
gliere { direttori generali esclu-
sivamente tra gl iscritti al-

I'elenco nazionale. Una com-
nussione regionale valutera 1
candidati e proporra al gover-
natore una terna di candidati.
Tra questi tre non possono es-
sere inseriti, perd, «coloro che
abbiano ricoperto l'incarico di
direttore generale, per due vol-
te, nella stessa aziendla sanitaria
locale, lo stesso ospedale o lo
stesso ente del Ssny, mdica con
chiarezza il decreto. Durante
I'incarico il Dg dovra tenere fe-
de al suo programma, per con-
servare la poltrona. «E questo
potra fare la differenza». ha
commentate Federico Gelli,
responsabile Sanita del Pd. Do-
po due anni dalla nomina, la re-
gione verifica infatti i risultati
aziendali conseguiti e il rag-
giungimento degli obiettivi, e
n caso di esito negativo dichia-
ra la decadenza immediata dal-
I'incarico e la risoluzione del
contratto. In caso di «gravi e
comprovati motivi» o «di grave
disavanzo, manifesta violazione
di leggen oppure «degli obbli-
ghi di trasparenzan, la Regione
«provvede. entro trenta giomu
dall’avvio del procedimento, a
nisolvere il contratto, dichiaran-
do I'immedhata decadeniza del
direttore generale con provve-
dimento motivato e provvede
alla sua sostituzioney.

Lucilla Yazza
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Durata media in carica dei Dgin una data azienda per Regione (1996-2015)

Regione Ao Asl com-::::::vo . Regione Ao Asl :om:(::::vo .
Abruzzo - 4.0 4,0 Molise - 38 3,8
Basilicata 29 3.2 31 Piemonte 3,1 3.2 3.2
Pa Bolzano - 80 8,0 Puglia 43 28 3,3
Calabria 23 ) 1,7 Sardegna 33 25 2.6
Campania 52 3l 39 Sicilia 34 28 32
Emilia R. 41 40 4,0 Toscana 38 39 39
Friuli V.G. 35 3d 34 Pa Trento - 50 5.0
Lazio 30 27 28 Umbria 4.2 27 31
Liguria 50 4.1 4,5 Valle d’Aosta - 33 33
Lombardia 44 39 43 Yeneto 46 50 4,9
Marche 37 29 31 Italia 4,0 3,5 3.7

{*} Yalore medio calcolato, sia a livello regionale che nazionale. come media aritmetica delle durate medie aziendali
Fonte: Rapporto Oasi Bocconi 2015
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