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ECONOMIA

L’incontro

Focus Singapore
Oriente più vicino
grazie alla Bps
  Il cosiddetto “lontano Oriente” è un po’
più vicino grazie alla “Giornata Singapore”
organizzata martedì dalla Banca Popolare
di Sondrio nell’ambito del suo costante 
impegno legato all’internazionalizzazione
per le imprese di Valtellina e Valchiavenna.
Ospite d’eccezione dell’iniziativa il segre-
tario generale della Camera di Commercio
italiana proprio a Singapore Giacomo Mo-
rabiso che ha illustrato ai presenti la situa-
zione economica del Paese asiatico ed evi-
denziato i settori in cui sarebbero maggiori
le possibilità di investire ed esportare con 
successo. Non sono mancati anche sugge-
rimenti su alcuni piccoli, ma importanti 
accorgimenti da utilizzare quando si han-
no di fronte soggetti istituzionali o impren-
ditoriali che hanno sede e operano proprio
a Singapore.
Le aziende di Valtellina e Valchiavenna 
presenti hanno avuto anche l’opportunità
di confrontarsi singolarmente con gli espo-
nenti della Camera di Commercio italiana
di Singapore per scendere più nel dettaglio
di eventuali interessi a operare con il Paese
asiatico. E la “Giornata Singapore” ha poi 
consentito anche una breve analisi legata 
anche ad altri due Paesi in grande espan-
sione e in cui anche le aziende della provin-
cia di Sondrio possono trovare opportunità
e un mercato fertile, cioè Indonesia e India.

AB

Famiglie e Isee
I casi particolari
 Dal 1° gennaio 2015 è in vigore la riforma
del nuovo Indicatore della Situazione Eco-
nomica Equivalente: il calcolo dell’Indicato-
re è effettuato, a richiesta del cittadino, diret-
tamente dall’INPS, sulla base delle informa-
zioni disponibili presso l’Anagrafe tributaria
e di quanto dichiarato dal richiedente nella
Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU).
È prevista la facoltà, in favore del cittadino, di
considerare nel nucleo familiare del benefi-
ciario esclusivamente il coniuge e i figli, 
escludendo pertanto altri eventuali compo-
nenti la famiglia anagrafica. Al riguardo van-
no inoltre presi in esame una serie di casi 
particolari:
• nucleo con almeno tre figli di genitori di-
versi conviventi: la maggiorazione della sca-
la di equivalenza per le famiglie numerose 
non spetta se i genitori dei minori non sono
tra loro sposati o se almeno uno di essi non 
ha tre figli;
• in caso di ragazza madre è possibile fruire 
della maggiorazione riconosciuta al nucleo
composto da un solo genitore, esclusiva-
mente nel caso in cui l’altro genitore non ha
riconosciuto il figlio, ovvero sia coniugato 
con una persona diversa o sia privo della 
patria potestà sul minore;
• qualora uno dei genitori sia di nazionalità
estera e residente all’estero, questi non potrà
essere indicato in DSU non essendo iscritto
all’AIRE (Anagrafe dei Cittadini Italiani Resi-
denti all’Estero);
• due coniugi legalmente separati o divor-
ziati, che però hanno mantenuto la stessa 
residenza, possono chiedere al Comune la 
“scissione del nucleo d’origine”: in questo 
caso tale situazione di fatto assume rilevan-
za anche ai fini ISEE.
• in caso di soggetto che, alla data di presen-
tazione della DSU, sia minorenne e in affido
temporaneo, il genitore affidatario ha facol-
tà di considerarlo parte del proprio nucleo 
familiare. Altrimenti il minore è considerato
nucleo familiare a sé stante.

CDEFEEFFE
Ma non quelli di Tirano e Cosio stazione

  Quindici dei 61 uffici lombardi, di cui
era prevista la chiusura in base al piano di
tagli e razionalizzazioni presentato da Po-
ste Italiane lo scorso febbraio, rimarranno
aperti e attivi. Ma tra loro non ci sono gli
unici due valtellinesi destinati alla serrata
e cioè Madonna di Tirano e Traona (Cosio
stazione).
A darne notizia è stato il sottosegretario
alle Riforme istituzionali, Enti locali, Sedi
territoriali e Programmazione negoziata
della Regione Lombardia Daniele Nava 
che, insieme al presidente di Anci Lombar-
dia Roberto Scanagatti e ai rappresentanti
dell’Unione delle province lombarde, ha
condotto la trattativa con l’azienda, otte-

nendo una parziale revisione del Piano.
«Si tratta di un buon risultato - commenta
Nava -. Grazie alla serietà del nostro lavo-
ro.La Lombardia è stata la prima Regione
a ottenere la sospensione del piano facen-
do da apripista alle altre Regioni. 
Grazie al lavoro svolto dal Tavolo regionale
che ha raccolto in maniera precisa e pun-
tuale una grande quantità di dati, basati su
criteri fondati e oggettivi, ci siamo presen-
tati preparati e uniti alle trattative con
Poste italiane, evitando campanilismi e
guerre tra poveri che speriamo non si
scatenino ora». D’altro canto, sottolinea il
sottosegretario, i margini di trattativa era-
no stretti.

Due giorni al cuore dell’energia
La Edison mostra i propri gioielli
La centrale più potente, a Piateda, e la diga piu grande, a Frera 
«Per far conoscere un mondo industriale che rispetta l’ambiente»

 In quello che Roberto Barbieri, re-
sponsabile del settore idroelettrico di 
Edison, ha definito il «polo produttivo» 
più importante della società idroelettri-
ca, si terrà per il secondo anno la manife-
stazione “Al cuore dell’energia. Un viag-
gio alla scoperta degli impianti di Edi-
son”, oggi e domani, fra la centrale di 
Piateda e la diga di Frera in Valbelviso 
(Teglio). 
Due giorni in cui Edison non solo apre le
porte per far conoscere come si produce
l’energia e come si lavora in centrale 
notte e giorno, ma si apre concretamen-
te al territorio mostrandone le eccellen-
ze con la partecipazione del consorzio 
turistico del Terziere Superiore e dell’Ac-
cademia del pizzocchero di Teglio e of-
frendo eventi musicali di sicuro richia-
mo con il concerto di Paolo Belli e Big 
Band e del pianista Paolo Zanarella. 
«L’anno scorso abbiamo commemorato
il 130esimo di fondazione – ha detto Bar-
bieri, affiancato da Giorgio Vitali, re-
sponsabile del Polo due (Lombardia, 
Piemonte e Toscana) e da Celestino Mo-
retti responsabile impianti in Valtellina 
-, quest’anno ci ritroviamo ai due im-
pianti: la centrale Venina che è la più 
potente elettricamente e la diga di Frera
che è la più grossa di quella aperte in 
Valtellina. Durante le viste guidate spie-
gheremo cosa è una diga, cosa serve e 
come si gestisce, quali sono le norme di
sicurezza. In centrale parleremo della 
produzione di energia elettrica a partire
dall’acqua e degli stati di conversione». 
Gli obiettivi della manifestazione, che 

l’anno scorso aveva raccolto 1.300 visita-
tori, sono molteplici. «Grazie al territorio
che ci ospita puntiamo a rafforzare il 
rapporto che ci lega alle comunità – ha 
proseguito -. In questo filone cerchiamo
di dare spazio anche ai prodotti del terri-
torio. Inoltre, secondo obiettivo squisi-
tamente aziendale, vorremmo far vede-
re come infrastrutture aziendali impor-
tanti si inseriscano in maniera armonica
in ambienti naturali di pregio assoluto, 
con una sfida di sviluppo sostenibile e di
valorizzazione del territorio. Vorremmo
portare il pubblico a contatto con un 
mondo industriale che genera valore ri-
spettando l’ambiente». 
Barbieri ha parlato di una «epopea» par-

tita alla fine dell’Ottocento, che ha con-
tribuito allo sviluppo tecnologico del Pa-
ese. Le due giornate (possibile prenotare
al numero verde 800279001) vogliono 
essere anche una forma di «riconoscen-
za» nei confronti dei dipendenti che la-
vorano sempre, notte e giorno «con sano
spirito di lavoro, abnegazione e un mec-
canismo di fidelizzazione».
Rispetto all’edizione 2014, il pacchetto 
de “Al cuore dell’energia” è cambiato e si
è arricchito, però. Mentre il “cuore”, è il 
caso di dirlo, di Edison in Valtellina ovve-
ro la centrale Venina viene aperta per la
seconda volta, quest’anno la scoperta 
sarà la diga di Frera (raggiungibile dalla 
statale 39 del passo di Aprica). 

BA

AUTISTI

RISCHIO TAGLI

PER LA MALATTIA

Troppe assenze al volante degli
autobus? Ora la malattia è a 
rischio di tagli. È partita la
trattativa fra organizzazioni sin-
dacali e associazioni delle im-
prese del trasporto pubblico
locale per il rinnovo del contrat-
to nazionale degli autoferro-
tramvieri e anche in provincia
di Sondrio sono iniziate le as-
semblee. I dipendenti della 
Stps, la principale società del
tpl della provincia di Sondrio, 
hanno incontrato i sindacalisti
di Cgil, Cisl e Uil – i rappresen-
tanti locali sono Giorgio Nana,
Michele Fedele e Stefano Vi-
cenzoni- per la presentazione
della trattativa. I guai – perché
in tempi di tagli dal governo
alle Regioni - c’è soprattutto da
giocare in difesa – riguardano
l’indennità di malattia, come
sottolineato da Gaetano Scior-
tino, coordinatore regionale Tpl
lombardo della Filt-Cgil.
«Il nodo della questione è lega-
to all’accordo sulla malattia – 
ha spiegato il sindacalista mi-
lanese -. Le associazioni im-
prenditoriali chiedono una rivi-
sitazione degli accordi esistenti
per i primi tre giorni di malattia,
che oggi sono pagati al 100%.
Le società – che si accollano il
pagamento dei primi tre giorni,
mentre dal quarto interviene
l’Inps - propongono di penaliz-
zare i lavoratori dopo il terzo
evento, decurtando un terzo (al
quarto) e il 50% dal quinto in
poi». Questo passaggio non è 
accettato dalle organizzazioni
sindacali presenti al tavolo.
«Sicuramente non si abbatte
l’assenteismo in questo modo.
Gli accordi - anche di secondo
livello - legati a una maggiore
produttività consentono di pre-
venire questi problemi. Ci sono
regioni dove l’assenteismo è
molto elevato, in Lombardia
invece il dato è più basso ed è 
stato ulteriormente abbassato
dagli accordi di secondo livello.
Ricordiamo che si tratta di la-
voratori che operano a contatto
con il pubblico, a volte in un
ambiente poco confortevole. In
Italia si va, in media, dal 13-
15% delle aziende pubbliche al
6-7 % di quelle private. Certo,
in alcuni casi la situazione non
è così rosea. Ma i dipendenti
lombardi sono virtuosi, visto
che in quasi tutte le province si
va al di sotto di queste percen-
tuali». 
I lavoratori interessati dalla
trattativa, in provincia di Son-
drio, sono circa 250 fra Stps,
Perego, Gianolini, Silvestri e
altre aziende minori. 

VALMALENCO

Monti, risorsa
per il turismo
 Uno stupendo video sulle attività delle
guide alpine sulle montagne lombarde, è
stato presentato , dal Collegio delle Guide
Alpine e degli Accompagnatori di media 
montagna della Regione Lombardia, in 
una location perfetta,tra Chiareggio e il 
rifugio Gerli-Porro, in Valmalenco.
Presenti, fra gli altri, Antonio Rossi, asses-
sore regionale allo Sport e alle Politiche 
per i giovani, Luca Biagini, presidente del
Collegio delle Guide Alpine lombar-
de,Andrea Frigerio e Luca Maspes, regista
e supervisore del video caricato su You 
Tube. Oltre al video sono state realizzate 
anche sei clip, dedicate alle diverse attivi-
tà sportive praticabili sulle montagne 
lombarde. Sono state presentati anche gli
eventi promozionali dell’estate delle gui-
de in collaborazione con Ostelli e rifugi

Consulenti del lavoro, Consiglio 
provinciale di Sondrio - Via Mazzini 9, 
23100 Sondrio - Tel. 0342/214354
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In collaborazione con la Fondazione 
Studi Consulenti del Lavoro Consiglio 
Nazionale dell’Ordine

 


